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 الدكتور/ وائل عمران على العواجى، بالإشراف على العديد من رسائل الماجستير  الأستاذ قام

 مناقشة للعديد من الرسائل العلمية بكليات التجارة )جامعةوالدكتوراه، وكذا المشاركة فى لجنة الحكم وال

عين شمس وجامعة قناة السويس، وجامعة حلوان(، وكذا معهد الدراسات والبحوث  القاهرة وجامعة

 & MBAالبيئية بجامعة عين شمس، كما قام بالمشاركة فى الإشراف والحكم على العديد من رسائل 

DBA س، وكذا جامعة حلشم بكلية التجارة جامعة عين



 الدددكتور/ وائددل عمددران عمددى العددواجىد بنمددر العديددد مددن الأبحدداث العمميددة فددى دوريددات إقميميددة  الأسددتاذ قددام
د كمدددا قدددام بتحكددديم العديدددد مدددن  https://www.researchgate.net/profile/Wael-Aly-5ودوليدددة

 كم دولى فى العديد من المجلات الدوليدةالأبحاث المحمية والدولية؛ حيث يعتبر الدكتور/ وائل عمران عمىد مُح

http://publons.com/ rearcher/1354196/wael-omran-aly  د كمدا أندو ع دو فدى ىيئدة تحريدر
 العديد من الدوريات العممية الدولية مثل: 

- Journal of public management research, Macro think institute, Nevada, USA. 

- The learning organization journal, Emerald Publishing, UK. 

- Journal of public administration review, UK. 

- Journal of Urban Studies and Public Administration, Los Anglos, USA. 

- International journal of public management, Canada. 

- Journal of public administration research, Canada. 
 

بع دوية العديدد مدن الجمعيدات العمميدة مثدل جمعيدة الإقتصداد السياسدى  الأستاذ الدكتور وائل عمرانيتمتا ا كم
 والتمرياد جمعية إدارة الأعمال العربيةد كما أنو زميل الجمعية المصرية لممالية العامة وال رائب.

 

 مثل: ندوات والمؤتمرات العمميةقام بح ور العديد من الدورات التدريبية والالإمارة إلى أنو  ركما تجد
 ( دورات من الييئة القومية ل مان جودة التعميم والإعتماد.9عدد ) -

 .جامعة عين ممس –ء ىيئة التدريس بمركز تنمية قدرات أع ا –دورات  (10) عدد -

ى مدؤتمر دولدى تم ح ور والمساىمة في عددد كبيدر مدن المدؤتمرات والنددوات والسديمنارات المحميدة والدوليدة. )الممداركة فد -
 بالجزائر(. –بجامعة زيتونة بالأردند وكذا بجامعة حسيبة بو عمى بالممف 

قام بالتدريب فى العديد من الجيات الدولية كمعيد التخطيط كويتى وكذا العديد من الجيات الحكومية كدوزارة الثقافدة ووزارة  -
 القوى العاممة ومعيد إعداد القادة ومركة المقاولون العرب.

 نو يمارك بجدية فى المؤتمرات التى تعقدىا جمعية الإقتصاد السياسى والتمرياد وأي اً جمعية إدارة الأعمال العربيةدكما أ -
 فى المو وعات الإدارية اليامة والجارية سواء عمى المستوى المحمى أو الدولى. والمنظمة العربية لمتنمية الإدارية

 
 :الأبحاث انًُشورةقائًت ب

 المدرجة فى سكوبس بنمر العديد من الأبحاث فى الدوريات العربية والأجنبية دكتور وائل عمرانالأستاذ القام 

                                                

Wael Omran Aly Scopus ID: 57216977021  

 

5-Aly-rchgate.net/profile/Waelhttps://www.resea  
 
 

https://www.researchgate.net/profile/Wael-Aly-5


 

 منشور اسم البحث م

4 

Bad governance and failure of 

development progress in Egypt: 

causes, consequences and remedies 

Journal of Public Administration 

and Governance, Vol. 3, No, 4, 

(2013), Macrothink Institute, 

USA. 

5 
Lean production role in 

improving public service 

performance in Egypt: challenges 

and opportunities. 

Journal of Public Administration 

and Governance, Vol. 4, No, 3, 

(2014), Macrothink Institute, 

USA.  

6 
A framework for results based 

management to the public sector 

in Egypt: challenges and 

opportunities 

Journal of Public Administration 

and Governance, Vol. 5, No, 4, 

(2015), Macrothink Institute, 

USA. 

7 
Towards a framework to create 

shared value partnerships in the 

community evidence from Egypt  

Public Administration Research; 

Vol. 9, No. 1; 2020 

Published by Canadian Center 

of Science and Education 

8 
ء التدددوازن لرفددددا كفدددداءة اإسدددتخدام بطاقددددة الأد

الأداء الصدددددحى فدددددى مصدددددر بدددددالتطبي  عمدددددى 
   .لعلاج سرطان الأطفال :8:68مستمفى 

 5346مجمددة الدراسددات التجاريددة العدددد الأول 
 .حموانجامعة كمية التجارة 

9 

سياسدددات مقترحدددة لإصدددلاح نظدددم إدارة المدددوارد 
 .البمرية فى نظام الخدمة المدنية المصرى

مركددددز أبحدددداث ودراسددددات الإدارة العامددددة كميددددة 
الإقتصددداد والعمدددوم السياسدددية جامعدددة القددداىرة 

5344. 
 

: 
= دراست الأداء الإجتًاػى نًُشآث الأػًال

  .تحهيهيت ػهى قطاع الإتصالاث فى يصر

 

 5346مجمة الدراسات التجارية العدد الأول 
 كمية التجارة جامعة عين ممس.

انتوسغ فى تطبيق انحوكًت كآنيت نهحذ يٍ انفساد  8

  انحكويى
يجهت انذراساث انتجاريت انؼذد انثاَى 5345 

 كهيت انتجارة جايؼت حهواٌ.

دور انشراكت وانتًكيٍ انًجتًؼى فى تفؼيم انتًُيت  9

 ستذايتانًحهيت انً
انًجهت انؼربيت نلإدارة، إصذار خاص يحكى 

 يُاير 5347.
ISS 



 

 منشور اسم البحث م

10 

The Learning Organization: A 

Foundation to Enhance the 

Sustainable Competitive Advantage 

of the Service Sector in Egypt. 

Journal of Public Management 

Research, Vol 2, No 2 (2016), 

Macrothink Institue, USA.  

11 
Waqf corporate role to enhance 

the social entrepreneurship in the 

Egyptian community: problems 

and remedies. 

Journal of Public Administration 

and Governance, Vol. 6, No, 4, 

(2016), Macrothink Institue, 

USA.  

12 
New Emerging Trends In 

Organizational Learning To 

Business Enterprises 

Development With Special Focus 

On Egypt 

Global Journal of Political 

Science and Administration 

Vol.5, No.5, November 2017, 

European Centre for Research 

Training and Development UK.  

13 

كآليددددددة لمتدددددددخل  المجتمعيددددددةندددددداء القدددددددرات ب
الددددددددداعم لتحقيدددددددد  العدالددددددددة  لسددددددددتراتيجيلإ ا
مدددا إمدددارة المجتمعيدددة جتماعيدددة والحوكمدددة لإا

 المصريةخاصة إلى الحالة 

 - 6ع  د;6د مدددددج لددددد دارةالعربيدددددة  المجمدددددة
 .;534سبتمبر 

14 
إعددددددداد وتنميددددددة القيددددددادات الحكوميددددددة لدددددددعم 
الحوكمة التمداركية بدالمجتما المصدري : إطدار 

 مقترح

 - 7د ع 74د مدددددج لددددد دارةالعربيدددددة  المجمدددددة
 .5354سبتمبر 

15 
دور الحكومدددددة الإلكترونيدددددة فدددددى تفعيدددددل إدارة 
المعرفدددددة لرفدددددا كفددددداءة الأداء الحكدددددومى فدددددى 

 مصر.

 - 4د ع 75د مدددددج لددددد دارة العربيدددددة المجمدددددة
 (5354)قبول نمر يناير  .5355سبتمبر 

 

16 
Lean six sigma methodology: The 

nub to boost the public healthcare 

system in Egypt  

 

Journal of Public Administration 

and Governance, Vol. 43, No, 4 

(2020), Macrothink Institue, 

USA.  

17 
The institutional layering 

arrangements of the Egyptian 

government’s e-payment system: An 

analytical case study 

Journal of Payments Strategy & 

Systems, Vol. 14, No. 1, March 

2020, Henry Stewart 

publications, UK 

18 
دور سهسهت انكتم  فى رفغ كفاءة انخذياث انؼايت 

 ى يصر= إطار يقترحف
 تحت - 7د ع 78د مج ل دارةالعربية  المجمة

5358ديسمبرنمر ال  

19 
انبحج انؼهًى فى انذول انؼربيت= انغشكانياث 

 وانحهول انًقترحت
ورقت بحثيت يقذيت نًؤتًر انبحج انؼهًى فى 

 نيبيا جايؼت درَت، نيبيا، َوفًبر 5356

20 
صر= َظرة ػهى واقغ انحوكًت انًجتًؼيت فى ي

 انًؼوقاث ويحاور الإصلاح
يجهت جايؼت درَت نهؼهوو الاَساَيت 

والاجتًاػيت، نيبيا، انًجهذ الأول، انؼذد انثاَى 

 سبتًبر .5356

 

 

 

http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpmr/issue/view/526


 :توانًواد انذراسي انكتب انؼهًيت
بالمغددة العربيددة  بنمددر العديددد مددن الكتددب الدراسددية المرتبطددة بددالعموم الإداريددة الأسددتاذ الدددكتور وائددل عمددرانقددام 
 :  وتدريس تمك المواد الدراسية مثل د بالإ افة إلى المماركة فى تأليفوالإنجميزية

إدارة الجددودة  - دراسددات فددى التسددوي  الدددولى -بحددوث التسددوي  -مبددادىء التسددوي  – إدارة المددوارد البمددرية - الإدارة العامددة)
إدارة مراكددز  -الإدارة الإسددتراتيجية – إدارة الإنتدداج والعمميددات - مبددادئ السددموك التنظيمددى - مبددادئ التنظدديم والإدارة - المدداممة

منداىج البحدث والتفكيدر  -إدارة الممدتريات - إدارة البندوك - والسياسدات الإداريدةالنظم  - نظم المعمومات الإدارية - المعمومات
 (.الإبتكارى

 
 الانشطة التدريسية 

فى المعهد  باللغة العربية والإنجليزية الدكتور وائل عمران بتدريس العديد من المقرارات الدراسيةالأستاذ يقوم 

 تاذ للإدارة ورئيسا لقسم إدارة الأعمال كؤس (مكان عمله الأصلى)العالى للعلوم الإدارية 

بكلية ادارة الأعمال وكلية  المقررات التى يشارك فى تدريسها للمرحلة الجامعية الاولى )عربى وانجليزى( -

 للعلوم الإدارية الإقتصاد والعلوم السياسية بجامعة المستقبل وفى الأكاديمية البحرية

  إدارة المشتريات  –إدارة الموارد البشرية  –إدارة التسويق  –مة الإدارة العا –مبادئ التنظيم والإدارة

السياسات  –الإدارة الإستراتيجية  -إدارة المشروعات –إدارة الإعلان  –إدارة الجودة الشاملة  –

مهارات بحثية  –التسويق الدولى  –مبادئ السلوك التنظيمى  –إدارة الإنتاج والعمليات  –الإدارية 

إدارة عامة مقارنة  –إدارة المنشآت المتخصصة  –نظم المعلومات الإدارية  –لعلمى ومناهج البحث ا

 إدارة النظم المحلية. –إدارة التنمية  –المنظمات غير الحكومية  –إدارة عامة دولية  –

 كلية التجارة جامعة حلوان المقررات التى يشارك فى تدريسها لمرحلة الدراسات العليا )انجليزى(

 الإدارة الإستراتيجية )وذلك ببرنامج  –نظم المعلومات الإدارية  –إدارة الجودة الشاملة  –ظم نظرية الن

 جامعة حلوان(. –الماجستير والدكتوراه المهنى بكلية التجارة الخارجية 

كلية التجارة جامعة  )انجليزى( الجامعية نظام الساعات المعتمدةمرحلة لالمقررات التى يشارك فى تدريسها ل

 ن شمسعي

 تسويق مجتمعى -تسويق دولى -نظم المعلومات الإدارية -التفكير الابتكارى -إدارة الموارد البشرية- 

 إدارة البيع.

الخاص بجامعة كين  )انجليزى( الجامعية نظام الساعات المعتمدةمرحلة لالمقررات التى يشارك فى تدريسها ل

 عين شمس واوشن الامريكيتين بالتعاون مع كلية التجارة جامعة

 مبادىء تنظيم وإدارة ومبادىء تسويق.       



 

فى الكلية العسكرية للعلوم الإدارية )برنامج الماجستير والدكتوراه المقررات التى يشارك فى تدريسها 

 المهنية( باللغة الإنجليزية.

 إدارة الجودة. -مبادىء الإدارة -ريادة الأعمال -نظرية التنظيم       

       

 فاعل مع الطلاب وأسلوب تقييم أدائهم وتنوع الاعمال التى يتم على أساسها التقييممدى الت 

الدكتور/  الأستاذ إستنادا الى دورات تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس التى حصل عليها

وائل عمران على العواجى، فإنه يتعامل مع الطلاب ويتفاعل معهم داخل وخارج قاعات التدريس من 

ل المناقشة والمشاركة وطرح الاشئلة وتقسيم الطلاب إلى مجموعات وتوزيع اسئلة وحالات خلا

تطبيقية مكتوبه ومناقشتها فيما بينهم ، علاوة على تقييم اداء الطلاب من خلال المناقشة والمشاركة 

د عدة أثناء المحاضرات ، وكذلك إعداد البحوث العلمية والبحث فى المكتبات والانترنت ، كذلك عق

أثناء الشهر ومناقشة الحلول معهم وذلك بخلاف إمتحانات منتصف الفصل  (Quiz)إمتحانات قصيرة 

الدراسى ونهاية الفصل الدراسى ، هذا فضلا عن الالمام بمحتويات المادة العلمية ، وإكتساب الخبرات 

 لاجابات والحلول .العلمية ، وإستيفاء ما هو مطلوب عمله ودرجة الاقناع والتسلسل المنطقى فى ا

 

 مدى المساهمة فى تطوير المقررات وأسلوب التدريس 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى فى تطوير المقررات التدريسية ومحتوياتها  الأستاذ يشارك

وموضوعاتها وكذلك تعديل وتطوير اللوائح العلمية للمعهد كلما إقتضت الضرورة لذلك ، وإضافة 

 للتدريس والموضوعات العلمية المتنوعة داخل كل مقرر تدريس . بعض المقررات الجديدة

أما عن اسلوب التدريس ، فانه يتم من خلال المحاضرات والمناقشات والحالات الدراسية واستخدام 

حيث حصل الدكتور/ وائل عمران على العواجى، على برنامج  Data showشاشات العرض وأجهزة 

 امج استخدام تكنولوجيا المعلومات فى التدريب .مهارات العرض الفعال وكذلك برن

 

 مدى المشاركة فى أعمال الامتحانات ودقة مواعيد التسليم 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى، بفاعلية فى التنظيم والتجهيز لعقد الامتحانات الأستاذ يشارك 

فى الكنترول من بداية والرقابة والتصحيح ومراجعتها وتسليمها قبل الوقت المحدد ، والاشتراك 

 الامتحانات حتى ظهور النتائج وإعلانها على الطلاب وإرسالها الى وزارة التعليم العالى .

 

 المشاركة فى تعديل وتطوير اللوائح ومشروعات التطوير 

الدكتور/ وائل عمران على العواجى، فى تعديل وتطوير اللائحة العلمية لقسم الإدارة من الأستاذ شارك 

 ت المقرر الدراسى ، وشموليتها وكذلك إضافة مقررات إدارية جديدة .محتويا

 



 

  إدارة الوحدة الخاصة بالجودة 

بالمعهد العالى للعلوم الإدارية والتجارة الجودة  ضمان وحدة رئاسة الأستاذ الدكتور وائل عمران تولى

 المساهمة فى وضعام بحيث ق 3102حتى  3102فى الفترة من  أكاديمية القاهرة الجديدة -الخارجية

تطبيق معايير الجودة فى العملية الخطة التنفيذية لو وكذا استراتيجية المعهد رإية ورسالة المعهد العلمية

توزيع موضوعات المقررات  متابعة على. كما حرص وكذلك دعم القدرة المإسسية للمعهد التدريسية

وفقا للخطة  متحانات وتقويم أداء الطلابوإنهائها فى المواعيد المحددة والالتزام بمواصفات الا

 جميعالدكتور/ وائل عمران على العواجى على  الأستاذ إلى حصولتجدر الإشارة هاهنا و الموضوعة.

مما أهله بؤن يكون مراجع خارجى  من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد الجودة دورات

 لجودة التعليم.

 لطلابية وتأثيرها على بناء شخصية الطالبمدى المساهمة فى الانشطة ا 

الدكتور / وائل عمران على، بالمشاركة الدائمة فى المشروعات والمعارض التى يعدها  الأستاذ يقوم

طلاب المعهد والاشتراك معهم فى الانشطة والرحلات الاجتماعية والرياضية والندوات الاجتماعية 

ن الدكتور/ وائل عمران على، وبين الطلاب مما زاد من وهذا أدى الى نوع من التفاعل والتقارب بي

 ثقتهم بؤنفسهم وصقل شخصيتهم .

  الجمعيات العلمية المشترك فيها 

 الدكتور/ وائل عمران على، فى الجمعيات العلمية التالية : الأستاذ يشارك

 زميل الجمعية المصرية للمالية العامة والضرائب . -

 . والتشريع الإقتصاد السياسىعضو جمعية  -

 . عضو بجمعية إدارة الأعمال العربية -
 

 العالى للعلوم الإدارية والتجارة الخارجية المشاركة فى أعمال اللجان المختلفة داخل أو خارج المعهد 

 .والمتابعة بالمعهد روالسي الامتحانات رئيس عام -

 عضو مجلس إدارة بالمعهد. -

 لجنة الجودة بالمعهد.رئيس  -

 وتطوير اللائحة العلمية بالمعهد. لجنة تعديلرئيس  -
 

 


